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Flik 1
Styrelsens arbete i Kolonitridgardsforeningen

Att inga i en styrelse &r ett fortroendeuppdrag som innebér att man har fatt medlemmarnas
fortroende att leda och forvalta foreningens verksamhet och ekonomi. Styrelsen ska verka for
foreningens och alla medlemmars gemensamma intressen, och i det arbetet se till att stadgar,
regler, avtal och beslut foljs.

En styrelse bestér av ett antal personer dir nagra av dessa har en sérskild funktion, som t.ex.
ordforande, sekreterare och kassor. Men det dr viktigt att komma ihag att styrelsens arbete dr
ett lagarbete dér alla dr delaktiga och har en uppgift att fylla. Alla i styrelsen har ett
gemensamt ansvar for foreningen och dess verksamhet. Darfor dr det viktigt att alla 1 styrelsen
har en gemensam och tydlig bild av:

v Vad innebir uppdraget?
v" Vad ér uppgiften?
v Hur ska arbetet ldiggas upp och genomforas?

Dessa tre fragestillningar #r viktigt att man i styrelsen diskuterar igenom sa att man har en
gemensam grund att utga ifran.

Framgangen for en bra forening ér till storsta del att det dr en aktiv och engagerad styrelse,
men det dr minst lika viktigt med aktiva och engagerade medlemmar. Om styrelsen dr 6ppen
och inbjudande sa okar mojligheten for medlemmarna att vara delaktiga. Information och
kommunikation dr tva véldigt viktiga delar inom en forening. Lika viktigt som det &r att
styrelsen ger information om beslut och annat som paverkar medlemmarna, lika viktigt &r det
att bjuda in till diskussion och ge medlemmarna mojlighet att fora fram sina idéer och
synpunkter.

Under foljande rubriker kommer vi att ga igenom vad som ir viktigt for styrelsen att tinka pa
i de olika delarna av sitt arbete och verksamheten.

Styrelsens roller och ansvar
Stadgar, regler, lagar och avtal
Moten

Verksamhetsplanering
Styrelsens arbete

Regionen

Lira sig mer
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Lycka till med uppdraget!
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Flik 2(1 av 2)
Styrelsens roller och ansvar

En styrelse bestar av ett antal personer med olika funktioner. Tva uppdrag som maste finnas
ar ordforande och kassor. Dirutdver utses sekreterare och i de flesta fall studieansvarig
eftersom dven dessa tva uppdrag &r viktiga for styrelsens arbete och att verksamheten fungerar
pa ett bra sitt. Ovriga ledamoéter och suppleanter (ersittare) i styrelsen kan ocksa utses till
speciella funktioner beroende pa hur féreningen ser ut och vilka behov som finns.

Ordforande

Ordforande viiljs i stort sett alltid av medlemmarna direkt vid arsmotet,

och dr den som ska leda och fordela arbetet inom styrelsen samt vara den /‘
huvudsakliga foretradaren for foreningen.

Vid forsta styrelsemotet efter arsmotet ska styrelsen konstituera sig, /
d.v.s. fordela uppdrag och ansvar till 6vriga ledamoéter. Vid det

konstituerande motet ska styrelsen ocksa utse vem eller vilka som ska -
teckna firma for foreningen, vilket oftast dr ordférande.

En ordférande bor se till att alla i styrelsen far olika omraden att ansvara fér. Oavsett om man
ar ordinarie ledamot eller erséttare sa bor alla fa mojlighet att vara delaktiga i det
gemensamma arbetet. En bra egenskap for en ordférande dr att ha formagan att fordela ansvar
och arbetsuppgifter inom styrelsen, dels sa att alla far en roll att fylla, dels for att man som
ordforande inte ska ta pa sig for mycket arbete.

Ordforande ansvarar for att forbereda och kalla till styrelsesammantraden.

Man kan ocksa i en styrelse utse en vice ordférande som ér ett extra stod for ordféranden och
som vid behov gar in som ersittare.

Kassor

Kassorens uppgift ar att skota allt som ror foreningens ekonomi
sasom lopande bokforing, uppritta arsbokslut, ta in medlems-
och arrendeavgifter och ta fram forslag till budget. Andra
uppgifter som ocksa kan ligga pa kassorens ansvar &r att skota
skattedeklarationer och se dver foreningens olika avtal och
forsiakringar for att halla kostnaderna sa laga som mojligt. Om
foreningen har kapital pa banken sa kan det ocksa handla om att
se Over hur detta dr placerat for bésta avkastning. Kasséren kan
i sitt arbete ocksa ta hjilp av revisorerna for att diskutera ekonomiska fragor.

Sekreterare

Som sekreterare dr man framfor allt den som ansvar for att skriva

protokoll vid styrelsens sammantréaden och vid foreningsméten. Vanligt 2 /
ar att sekreteraren tar hand om mycket av administration och o~
posthantering samt tillsammans med ordforande planerar méten och

ordnar med kallelse. L  Z
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Flik 2(2 av 2)

Studieansvarig

Att foreningen har studier i sin verksamhet &r hela styrelsens ansvar
eftersom det inom alla omraden &r viktigt med utveckling och
kunskap. Men {or att det ska genomfdras studieverksamhet i
praktiken sa maste det finnas nagon eller nagra som arbetar med
studierna.

Som studieansvarig dr man den som ser till att det gors en planering
for studieverksamheten och att den organiseras och genomfors. Till
sin hjélp 1 arbetet dr det bra om man kan bilda en arbetsgrupp eller
en studiekommitté med fler personer som kan hjélpas at med de olika uppgifterna som ska
goras.

Kolonitradgardsférbundet har tagit fram en Handbok for studieansvarig som kan bestillas pa
kansliet.

Registeransvarig

Medlemsforeningarna i Kolonitradgardsforbundet har sina
medlemmar registrerade i forbundets centrala medlemsregister. For
att det ska vara uppdaterat sa maste det finnas nagon i styrelsen som
ansvarar medlemsregistret och rapporterar forandringar som sker. Det
kan t.ex. vara sekreteraren eller kassoren som dven har
registeransvaret men det kan ocksa vara nagon av de Gvriga
ledamoterna i styrelsen. Viktigast ér att se till att halla
medlemsregistret aktuellt sa att medlemmarna far tidningen
Kolonitradgarden och andra medlemsutskick.

Det kan finnas fler specifika uppdrag som véljs inom en styrelse t.ex. miljoansvarig, det dr
helt beroende pa vad foreningen och styrelsen sjdlva kénner att de har for behov.
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Flik 3 (1 av 4)
Stadgar, regler, lagar och avtal

S 8§ 8§ 8 8 8 8

Stadgar

For att garantera att en forening dr demokratiskt uppbyggd krivs stadgar. Dessa kan ses som
ett regelverk for hur féreningen ska fungera och vad man som medlem och fortroendevald har
for rittigheter och skyldigheter.

Till att borja med ska stadgarna innehalla en dndamalsparagraf som talar om syftet med
foreningen och vilken verksamhet man ska bedriva.

Det ska finnas en paragraf som talar om vad som géller for att bli medlem i féreningen och
vad medlemskapet innebir i form av rittigheter och skyldigheter.

For att demokratin ska fungera ska det finnas en paragraf som talar om vad som giller for
genomforande av drsmdotet samt vilka drenden som ska behandlas. Eftersom det ar vid
arsmotet som medlemmarna ska besluta om viktiga 6vergripande fragor for féreningen ska
det klart framga vad som giller avseende kallelse, vilka drenden som ska hanteras och framfor
allt nar medlemmarna ska skicka in motioner (forslag) som man vill att arsmotet ska
behandla. Hir ska ocksa sta vad som géller for att halla extra &rsmote och hur man som
medlem gor for att detta ska genomforas.

Ytterligare en paragraf ska faststélla styrelsens sammansittning och forutsittningarna for dess
arbete. Det bor finnas med vad som géller {or styrelsens sammantraden med kallelse och
dagordning, vad och pa vilket sitt beslut fattas och hur protokoll ska foras. Det ska ocksa
finnas med de verksamheter och arbetsuppgifter som styrelsen ansvarar for.

En sirskild paragraf ska finnas om hur féreningens réikenskaper och revision ska hanteras.
Det dr ocksa bra om det finns med en paragraf om valberedningens arbete.

Slutligen bor det ocksa finnas med vad som géller for att man ska kunna géra
stadgedndringar och om upplésning av foreningen.

I forslag till normalstadgar fran Kolonitradgardsforbundet finns det dven med en paragraf om
tolkning av stadgar.

Att gora

Ga igenom stadgarna sa att var och en i styrelsen dr medveten om vad
som giller. Fundera ocksa pa om det dr nagot som skulle behdva dndras
eller kompletteras i stadgarna utifran foreningens verksamhet och
forutséttningar. Om ni dr osidkra pa om era stadgar dr &ndamalsenliga kan
ni jimfora dessa med det forslag till normalstadgar som
Kolonitradgardsférbundet tagit fram, se flik 4.

Vid varje ny medlemsansokan till foreningen ska den nya medlemmen fa information om
stadgarna och en kopia pa dem samt de ordningsregler som giller i foreningen.

Juni 2012/hw



Flik 3 (2 av 4)
Regler
I néstan alla foreningar finns det olika sorters ordningsregler, sirskilda byggregler eller
liknande. Dessa regler dr ett komplement till stadgarna for att mer i detalj beskriva vad som dr
tillatet och inte tillatet. Ordningsreglerna ska vara enkla och klart formulerade sa att det inte
finns nagon oklarhet om vad som giller, dérfor dr det viktigt att styrelsen med jamna
mellanrum ser 6ver dessa.
Det dr i och for sig en uppgift for styrelsen att utforma de olika reglerna och gora @ndringar
om sd behovs men for att 6ka medvetenheten och acceptansen hos medlemmarna &r det bra att
ta upp dem till diskussion pa ett medlemsmote.

Det dr inte bara foreningens egna regler som maste foljas, det finns ocksa regler i kommunen
som man maste folja, sirskilt da det géller bygg- och miljéfragor.

Att gora

Ga igenom foreningens ordningsregler och jamfor dem med stadgar, avtal och eventuellt
ocksa arsmotesbeslut sa att de dr uppdaterade och kompletta. Tank pa att det i foreningens
avtal och/eller regler med kommunen kan finnas med sadant som &r viktigt att ha med dven i
foreningens regler.

(e

Lagar

For ideella foreningar finns ingen sérskild lagstiftning att folja utdver vad som allmént géller i
enlighet med t.ex. skattelagen. Diaremot finns en sérskild lagstiftning for ekonomiska
foreningar, vanligen kallad Foreningslagen, som bland annat har bestimmelser om hur
stadgarna i foreningen ska vara utformade.

Eftersom koloniféreningar har arrendeavtal sa finns det en sérskild lagstiftning i Jordabalken,
kapitel 8 — 10 som berdr arrendefragor, mer om detta under nésta avsnitt om arrendeavtal.
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Flik 3 3av4)
Arrendeavtal
Som koloniférening har man dubbla roller nér det géller arrendeavtal.
Dels dr foreningen arrendator gentemot jorddgaren, som oftast ar
kommunen, dels trader man in som jordidgare gentemot medlemmen
som dr arrendator.
Dessa bada avtal, det mellan kommunen och foreningen och det
mellan foreningen och medlemmen, &r tva viktiga juridiska dokument.
Styrelsen ansvarar for att avtalet med kommunen efterfoljs och att o
avtalen med féreningens medlemmar uppfyller samma villkor. |
Det finns en sérskild lagstiftning 1 Jordabalken, arrendelagstiftningen.
Eftersom denna lagstiftning styr 6ver hur ett arrendeférhéllande ska
vara utformat dr det vildigt viktigt att de arrendeavtal man har i foreningen ocksa foljer
lagstiftningen.

1
I

I koloniforeningar finns det tva sorters arrendeavtal; ligenhetsarrende och bostadsarrende.

Liigenhetsarrende

I koloniforeningar som bestar av odlingslotter dér det inte dr tillatet att bygga
stuga for 6vernattning, men kanske tillatet med s.k. dagstuga eller
forradsbyggnad, giller den juridiska termen ldgenhetsarrende. For denna typ
av arrende dr lagstiftningen inte i detalj styrande utan hir &r det i stort sett
vad som star i avtalet som giller.

Oavsett hur lang avtalstid foreningen har med jorddgaren (kommunen) bor
foreningens avtalstid med medlemmen inte vara langre @n 1 ar, med
forlangning 1 ar i taget, om det inte sdgs upp. Anledningen till detta ir att, i de fall
medlemmen inte rittar sig efter avtal och regler, sa ska medlemmen kunna ségas upp inom
rimlig tid. I vissa fall kan det vara sa allvarlig misskotsel av kolonilotter att foreningens
arrende med jorddgaren riskeras p.g.a. att en enskild medlem inte skoter sig.

Bostadsarrende

Kolonif6éreningar som har lotter dér det &r tillatet med stuga
for overnattning (fritidsboende) viss del av aret har den
juridiska termen bostadsarrende. Denna typ av arrende dr mer
reglerat i lagstiftningen och har &r det viktigt att man foljer
lagen i de avtal som skrivs inom féreningen. Vissa delar av
lagen ér tvingande och kan inte avtalas bort och vissa delar av
lagen kan man franga i avtalen men da krévs att man ansoker
om, och beviljas, dispens fran arrendenimnden.

Precis som for lagenhetsarrende géller dven hér att oavsett hur
lang avtalstid foreningen har med jorddgaren (kommunen) bor
foreningens avtalstid med medlemmen inte vara ldngre @n 5 ar, med forldngning 5 ar i taget,
om det inte sdgs upp. Anledningen till detta &r att, i de fall medlemmen inte rittar sig efter
avtal och regler, sa ska denna kunna ségas upp inom rimlig tid. I vissa fall kan det vara sa
allvarlig misskotsel av kolonilotter att foreningens arrende med jorddgaren riskeras p.g.a. att
en enskild medlem inte skoter sig. Till skillnad fran ldgenhetsarrende sa &r minsta tid man far
skriva ett avtal med bostadsarrende 5 ar, och uppsigningstiden maste vara minst 1 ar.

\\\\ O

Juni 2012/hw



Flik 3 (4 av 4)
Nir det giller bostadsarrende sa har arrendatorn ett starkt skydd i lagstiftningen, s.k.
besittningsskydd. Detta innebr att, till skillnad fran ldgenhetsarrende, sa maste det finnas
vildigt starka skél for att man ska kunna bli uppsagd. Som forening kan det vara vildigt svart
att sdga upp en medlem om inte synnerliga skil finns. I lagen &r det i stort sett bara av en
anledning en uppsédgning kan ske ovillkorligen, och det dr nér arrendeavgiften inte har
betalats. I 6vriga fall nir det handlar om misskétsel, vanvard eller att man inte foljt regelverk
kan det vara svart att gora en uppsédgning, men inte helt omojligt. For att sa langt som mojligt
markera vikten av att folja regler, t.ex. byggreglerna, bor det skrivas in 1 avtalet vad som
giller vid byggnation med ans6kan och godkidnnande, inte att det bara finnas med som bilaga.

Medlemsavtalen som skrivs mellan foreningen och medlemmen ska skrivas med samma
datum och med samma 16ptid. Nir en medlem siljer sin stuga och vill 6verlata avtalet till den
nya medlemmen ska det inte skrivas nagot nytt avtal, utan bara en underskrift om att avtalet
overlats. Detta @r en viktig hantering av avtalen for styrelsen da det kan bli bade problem och
mycket arbete ndr man lidngre fram ska omforhandla och/eller sdga upp avtalen.

i
X

X

Tvister

Styrelsen har en viktig uppgift i att se till att man sa langt det dr mojligt undviker tvister och
uppségningar. Till att borja med sa ska varje medlem forsta vad man har for skyldigheter, och
rattigheter genom det arrendeavtal som har skrivits. De olika reglerna som géller i foreningen
ska vara tydliga och inte kunna ge utrymme for olika tolkningar. Hér géller det att styrelsen
ger bra och tydlig information.

Sa snart styrelsen upptécker att nagon inte foljer de regler som géller sd ska man informera
om detta och patala felet. Om det inte rittas till bor nista steg vara att ta en dialog med
medlemmen och forsoka reda ut vad som &r problemet och forhoppningsvis komma fram till
en 16sning. Visar det sig att medlemmen trots detta inte fullfoljer sina ataganden sa har
styrelsen ingen annan utvig én att pa juridisk védg fa medlemmen att ritta sig.

Nir ett drende gatt sa langt att styrelsen beslutar att skicka en skriftlig anmaning om rittelse,
kan styrelsen vinda sig till, i forsta hand regionen och i andra hand till férbundet. Beroende
pa vad det dr for typ av drende sd kan det vara bra att i god tid stimma av vad som géller
juridiskt och vad man fran styrelsen ska tidnka pa.

Kolonitradgardsférbundet har tagit fram ett antal olika mallar f6r avtal och andra juridiska
dokument. Bifogat finns hiftet Kom ihdg vid uppsdgning (flik 5) som kan vara bra att ga
igenom for att f4 en 6verblick av vad som giller vid uppsdgning. Sérskilt viktigt dr att det
finns vissa tidsgrianser man ska tdnka pa. For att undvika onodiga misstag sa radgor med
forbundskansliet i god tid nér en tvist uppstar.

Nir eller om era avtal ska skrivas om eller omforhandlas, dr det bra om ni kontaktar forbundet
for radgivning och eventuell hjilp.
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Flik 6
Moten

Det finns méanga olika sorters moten, en del 4r stadgebundna som t.ex. arsmétet och
styrelsemdten. Déarutover kan man i en forening anordna andra sorters méten beroende pa vad
de ska syfta till. En del méten halls for att informera och diskutera vissa fragor, andra moéten
behovs for att det maste fattas beslut.

Arsmote

Ett arsmote ska héllas varje ar inom en viss tid och i stadgarna star ocksa vad som géller for
kallelse, dagordning, beslut etc. Ibland kan det under aret komma upp en fraga som maste
beslutas av ett arsmote men om det dr langt kvar innan detta ska héllas sa kan man i stillet
kalla till ett extra drsmdéte. Aven for ett extra arsmote ska det std i stadgarna vad som giller.
Viktigt att tdnka pa dr att vid ett extra arsmote endast ta med pa dagordningen den eller de
specifika fragor som &r anledningen till att det extra arsmotet ska hallas. I stadgarna ska det
sta vem som har ritt att begéra ett extra arsmote. Forutom styrelsen och revisorerna har ocksa
medlemmar ritt att begira ett extra arsméte, dock maste det da vara minst ett visst antal som
begir detta och det ska sta angivet i stadgarna.

Styrelsemaote

Hur ofta en styrelse viljer att ha sina moten ér olika beroende
pa foreningens storlek och verksamhet. Vissa perioder kanske
det rdcker med 1 gang i manaden, vissa perioder kanske man
behover ses och diskutera saker lite oftare. Det kan vara bra att
redan efter arsmotet nér styrelsen triffas, gora upp en motesplan
sa att alla i god tid kan skriva in dem i sin kalender. Det man
kan tdnka pa ndr man planerar styrelsemoten édr vad som
behdver goras under aret, t.ex. infor arsmotet.

Medlemsmote

Ett medlemsmote ér oftast for information och diskussion i speciella fragor. Ett medlemsméte
kan fatta beslut om fragor som inte enligt stadgarna dr bundet till ett arsmote. Viktigt dr att
kallelse med information om moétet och vilka fragor som eventuellt ska tas upp for beslut
skickas ut till medlemmarna i god tid.

Temamdaten

Utdver dessa moten kan man i en forening ocksa anordna mer
informella moten for att ge medlemmarna mojlighet att triffas
och diskutera. Ett exempel kan vara att ordna méten om
foreningens verksamhet och aktiviteter. Vid ett sadant méote
kan man forslagsvis diskutera bade i mindre grupper och i
storgrupp vilka studier/kurser man vill ha eller gemensamt
planera midsommarfirandet. Eller varfor inte ett temaméte om
miljodiplomering!

Vid sadana mer informella méten behdver man inte skriva
protokoll men det kan vara bra med minnesanteckningar sa att
styrelsen har med sig alla bra idéer och synpunkter i sitt
fortsatta arbete.
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Verksamhetsplanering

En verksamhetsplan ir till for att fa 6verblick 6ver den w
verksamhet och olika aktiviteter som man planerar att
genomfora. Oftast presenteras en verksamhetsplan och
budget for medlemmarna vid arsmétet sd att styrelsen i
samrad med medlemmarna kan besluta om verksamheten.

Nir man gor en verksamhetsplan dr det bra om den 4r bade
kort- och langsiktig. Att gora en verksamhetsplan maste fa ta
tid och allas idéer och forslag ska fa komma fram och
diskuteras.

Att gora
Avsiitt sdrskild tid utanfor ordinarie styrelsemote enbart for att jobba med verksamhetsplanen.

Borja med att var och en skriver ner ett antal visioner man har for verksamheten och
foreningen och sitt sedan upp lapparna pa en tavla/vigg.
Sortera och diskutera igenom vilka visioner ni gemensamt vill ha for foreningen.

Nasta steg dr att for varje vision skriva ner ett antal mal som maste uppnas for att kunna na
upp till visionen. G6r samma sak hér, var och en skriver ner sina forslag till mal, och sitter
sedan under respektive vision.

Nar detta &r gjort har ni formodligen véldigt manga mal och uppgifter som ska goras, da &r
nésta steg att prioritera. Enklast dr att var och en far ett antal ”duttar” t.ex. 4 stycken vardera
som man markerar de uppgifter och mal med, som man tycker dr viktigast.

Det ni nu har fétt fram &r ett underlag for att skriva ihop en verksamhetsplan. Ténk pa
foljande nér ni skriver ner era mal:

Ett mal ska vara
- tidsbestdmt

- realistiskt

- matbart

- utmanande

En verksamhetsplan ska 6vergripande beskriva mal och aktiviteter, denna bor ockséa kopplas
till en handlingsplan. Se mer om detta under avsnittet Styrelsens arbete.

Verksamhetsplan: Aktivitet, datum och eventuellt plats

Handlingsplan: Vad ska goras, vem ska gora det, nér ska det goras och vad behovs for
resurser.
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Flik 7 (2 av 2)
Exempel

Mallvision: Alla medlemmar vet sina rittigheter och skyldigheter (inom 5 ar)
Delmal ar I: Alla nya medlemmar (2 ér tillbaka) inbjuds till tematriffar, alternativt
studiecirkel med materialet ”Kolonitradgardsforeningen — vart gemensamma ansvar”

Ovriga delmal kan sedan vara att alla medlemmar bjuds in att delta.

Mallvision: Foreningen dr miljodiplomerad
Delmal: Bilda en arbetsgrupp som tar fram information och forslag hur arbetet for att bli
miljodiplomerade kan goras.

Ovriga delmél kan sedan vara vilka utbildningar och aktiviteter som behver genomforas.

Mallvision: Alla medlemmar &r delaktiga i foreningens verksamhet

Delmal: Inom en 5-ars period ska alla medlemmar varit med i en arbetsgrupp

Delmal: Uppritta ett rullande schema sa att alla nagon gang dr med i trivselkommittén,
stadgruppen, miljogruppen etc.

En verksamhetsplan kan med andra ord bade innehalla 6vergripande mal men ocksa delmal
som for varje ar revideras allteftersom de uppnas.

Det dr inte mdlet som dr det viktiga, det dr vigen dit!
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Flik 8 (1 av 4)
Styrelsens arbete

Styrelsens konstituerande

Direkt efter arsmotet ska ordforande kalla den nyvalda styrelsen till ett konstituerande méte
som bor hallas inom 2 veckor efter arsmétet. Vid det konstituerande métet utses framfor allt
firmatecknare samt vem som ska ha attestritt for foreningens konton.

Firmatecknare &r den person som har ritt att underteckna kontrakt och andra bindande
overenskommelser for foreningen och den som har attestrétt dr den person som forfogar over
foreningens konton.

Nir man ska utse dessa personer ér det mest praktiskt att utse ordforande till firmatecknare
och kassoren att forfoga over foreningens konto. Dock bor man hér fundera pa, beroende pa
foreningens storlek och ekonomi, om fler @n 1 person ska ha attestritt, forslagsvis bade
ordforande och kassor.

Om inte arsmotet specifikt har valt ordforande och kassor, ska dessa viljas vid det
konstituerande motet. Bra dr ocksa att utse sekreterare sa att man redan fran borjan har nagon
som skriver protokoll. Ovriga uppdrag i styrelsen kan vara bra att viinta med tills man har
triffats och diskuterat igenom roller och ansvar (arbetsférdelning) samt verksamhetsplan.

Att gora

Utse ordférande, kassor och sekreterare (om de inte &r valda pa arsmotet)
Utse firmatecknare och vem som har attestrétt

Datum for nésta styrelsemote/Overldggning

Sa snart som mojligt efter att styrelsen haft ett konstituerande mote, bor man planera nésta
styrelsemote. Det dr viktigt att man ser till att ha gott om tid for detta mote eftersom det ér
mycket att diskutera igenom infér det kommande arbetet.

Juni 2012/hw




Flik 8 (2 av4)
Styrelsens arbetsordning, ansvar och roller

Nista steg dr att fordela ansvar och roller i styrelsen. Det kan da vara en fordel om man lidr
kénna varandra och vet vilka kunskaper och erfarenheter som finns.

I en styrelse dr det viktigt att man kénner sig trygg i att kunna diskutera olika saker utan att
det fors vidare till andra. Dérfor dr det bra om man redan fran borjan pratar igenom och ar
Overens om att det som sédgs inom styrelsen, stannar inom styrelsen. Dock inte att forvixla
med att halla medlemmarna informerade om styrelsens arbete och beslut som inte &r av
personlig karaktér.

Om man har en tillatande attityd och accepterar olikheter sa blir arbetet mer utvecklande. Se
dérfor till att ldra kénna varandra pa ett bra sitt sa okar ocksa forstaelsen for varandras asikter
och olikheter. Ett forslag &r att man vid ndgot av de forsta styrelsemotena avsitter gott om tid
sa att var och en far mojlighet att berétta om sig sjélv, hur man ser pa uppdraget och vad man
vill bidra med. Planera ocksa in nagon rolig aktivitet sa att ni ocksa pa ett lattsamt sétt 1dr
kdnna varandra. Varfor inte spela boule, kubb eller nagot annat spel for att se hur
tavlingsinriktade ni dr!

Oavsett om det &r 1 person eller fler som tillkommit i styrelsen sa dr det en ny grupp som ska
komma fram till ett bra samarbete. De som har varit med i styrelsen tidigare maste ge de nya
en mojlighet att komma in 1 gruppen och vara med att utforma styrelsens arbete.

Innan man borjar arbetet med verksamhetsplanen och att géra en arbetsordning &r det viktigt
att man i styrelsen har en gemensam syn pa vad man vill att arbetet ska leda till.
Inled dirfor arbetet med den nyvalda styrelsen med att diskutera igenom foljande:

v" Vad innebir uppdraget? (ansvar, befogenhet, forvalta fortroendet)
v Vad ir uppgiften? (stadgar, arsmotesbeslut, verksamhetsplan)
v Hur ska arbetet liggas upp och genomforas? (arbetsfordelning, handlingsplan)

Nar ni har diskuterat igenom dessa fragestillningar och dr Gverens om en gemensam bild och
uppfattning da har ni en bra grund att sta pa i ert fortsatta arbete.
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Flik 8 3 av4)

Att gora

Gor en fordelning av ansvar och roller i styrelsen, med specifikation av arbetsuppgifter, nedan

foljer ett exempel pa hur den kan se ut.

Ordforande

Leda och fordela styrelsens arbete
Forbereda drenden infor styrelseméten
Ansvarig for nyttjanderittsavtal, Gverlatelser

Sekreterare

Skriva protokoll

Skicka kallelse och uppritta dagordning till méten
Ta emot och vidarebefordrar post

Skriva informationsblad till medlemmarna

Kassor

Lopande bokforing

In- och utbetalningar

Ansvarig for medlemsregistret

Uppriitta forslag till budget, budgetuppfoljning

Studieansvarig

Sammankallande studiekommitté

Forslag till maldokument for studier

Ansvar for att studier planeras, organiseras och genomfors
Ansokan verksamhetsbidrag till regionen/férbundet

Miljoansvarig
Sammankallande trivsel/festkommitté

Informationsansvarig
Medlemsblad

Infoblad till anslagstavlan
Ansvarig hemsidan

Ledamot
Ansvarig arbetsgrupp for stiddagar

Ersdttare
Lokalansvarig uthyrning och nycklar

Ersdttare

Forutom det som star i stadgarna att styrelsen ska gora sa kan det finnas beslut fran arsméten
och medlemsmoten som styrelsen har att genomfora. Till exempel kan det fran arsmotet
finnas beslut om en verksamhetsplan och da vet styrelsen vad man har att gora. En annan
viktig uppgift for styrelsen &r att bevaka och se till att det som star i arrendeavtalet med

jordagaren (kommunen) foljs.
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Flik 8 (4 av 4)
Handlingsplan, beslutsuppfoljning
Styrelsen bor ta fram en handlingsplan som, utifran verksamhetsplan och styrelsens
arbetsuppgifter, beskriver vad, nir och hur uppgifter ska goras. Forslagsvis gors denna som en
tidsplan Gver aret sa man i god tid vet vad som behover goras. Eftersom arsmotet oftast halls i
borjan av varen sa kan det vara bra att utga fran det eftersom det dr da som den nya styrelsen
ska borja arbeta.

Dokument som bor upprittas:

Verksamhetsplan och budget (om inte arsmotet beslutat)
Motesplan (styrelsemoten, medlemsmoten samt arsmote)
Arbetsordning med ansvarsfordelning och arbetsuppgifter
Handlingsplan; vad, nir, hur, vem?

Studier: maldokument och studieplan

AN NN NEN

Saker som ska goras varje ar gentemot forbundet:
v" Skicka in styrelserapporten till Kolonitridgardsforbundet sa snart den nya styrelsen &r
konstituerad
v Anmiil kontinuerligt adresséndringar till forbundets medlemsregister
v’ Skicka ansokan om regionanslag for organisations- och miljdstudier till regionen
(information fran férbundet skickas i november — december)

Arsmatet

Infor arsmotet dr det en hel del arbetsuppgifter som maste goras och forberedas i god tid. Nér
man ska besluta om datum for arsmotet maste styrelsen tinka pa att allt maste hinna vara klart
i god tid.

Kallelsen ska sindas till medlemmarna ett visst antal veckor fore arsmétet, och diar maste
ocksa sta vilka drenden som ska hanteras. Forutom sedvanliga punkter som star i stadgarna
kan det vara fragor som kommer fran medlemmarna eller forslag fran styrelsen.

Motioner (forslag) fran medlemmarna ska lamnas till styrelsen ett visst antal veckor fore
arsmotet eller ett visst datum sa att styrelsen hinner behandla dessa.

Bokslut och verksamhetsberittelse ska upprittas av styrelsen for det gangna éret, och dessa
ska granskas av revisorerna som ocksa ska limna en revisionsberittelse.

Styrelsen bor se till att samtliga dessa handlingar finns tillgéngliga for medlemmarna i god tid
fore arsmotet.

For att underlitta tidsplaneringen kan ni forslagsvis gora en tidsaxel dér ni borjar med datum
for arsmotet och sedan riknar bakét det antal veckor som handlingarna ska vara klara,
kallelsen maéste skickas ut, motioner fran medlemmar ska vara inlimnade och nir ett bokslut
och revision kan vara klart.

Valberedningen

For att valberedningen ska veta hur styrelsen arbetar och vilka kunskaper och erfarenheter
som behovs &r det bra om ordférande kontaktar valberedningen i1 god tid i1 forberedelserna
infor arsmotet. Det dr ocksa bra om valberedningen dven pratar med 6vriga i styrelsen for att
fa en bild av hur arbetet gar till och vad som eventuellt behover tillforas.
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Flik 9
Regionen

Kolonitradgardsforbundets medlemsforeningar dr geografiskt sammanslutna i 16 regioner
over hela landet. Regionerna bevakar regionala intressen som att virva nya
medlemsforeningar, skapar gemenskap och erfarenhetsutbyte mellan foreningarna och
stimulerar till studier. En annan viktigt fraga dr ocksa att paverka kommunerna att anldgga
nya koloniomraden.

Regionen bildas av de till forbundet anslutna féreningarna inom det av forbundsradet
fastslagna omradet. Regionen 4r den organisatoriska enheten for det regionala arbetet inom
forbundet.

Regionen faststiller sjdlv sina stadgar inom ramen av forbundets upprittade normalstadgar.
Till regionens arsmote kallas samtliga till regionen anslutna féreningar.

Varje region ska utse en ledamot till férbundsradet per paborjat 1000-tal medlemmar i till
regionen anslutna foreningar.

De regionanslag som forbundet varje ar lamnar till verksamhet inom respektive region och
dess foreningar, hanteras av regionstyrelsen.

Vara 16 regioner
Viistra regionen: Halland, Vistra Gotaland (utom
o Goteborg och Molndal) samt Jonkdpings kommun
FGK, Foreningen Goteborgs Kolonitridgdrdar:
Goteborg och Molndal
Sddra regionen: Skane lin
g Sydostra regionen: Blekinge, Smaland (utom
Jonkopings kommun) samt Gotland
Mw&/ Region Ostergitland: Ostergotlands lin

w Region Sodermanland: Sodermanlands ldn

o Ostra regionen: Stockholms lidn (utom Stockholm
stad)
v L FSSK, Foreningen StorStockholms
SN Kolonitridgdrdar: Stockholm stad

gt fm;gg Region Vistmanland: Vistmanlands ldn
L sl Region Orebro: Orebro lin
G ot ' g of Region Viarmland: Virmlands lidn
\ R Nordostra regionen: Uppsala ldn
f Region Gévle-Dala: Gévleborgs och Dalarnas ldn
e Mittregionen: Visternorrlands och Jimtlands lén
nruirene Region Visterbotten: Visterbottens lidn

Region Norrbotten: Norrbottens ldn

I Stadgar for Kolonitridgardsforbundet § 24 star mer om vad som géller for regionen.
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Flik 10
Lara sig mer

Om ni i styrelsen vill gd vidare och ordna en kurs for att ldra er mer om styrelsearbetet,
foreningskunskap eller mer inriktat pa respektive uppdrag som t.ex. ordforande eller kassor,
sa diskutera detta med er studieansvariga.

Det finnas mojlighet att fa hjdlp fran Studieframjandet, eller nagot annat studieforbund, som
kan erbjuda olika foreningskurser. Ni kan ocksa genom den regionala studiekommittén
anordna styrelseutbildningar tillsammans med andra foreningar da ni dven kan fa hjilp fran
forbundet med forelésare.

Som medlem i Kolonitridgardsforbundet har ni ocksa majlighet att fa stod och hjélp nér det
giller foreningsfragor och medlemsfragor. I forsta hand bor ni ta kontakt med den region ni
tillhor och i andra hand med forbundskansliet. Kontaktuppgifter finns pa forbundets hemsida
och i tidningen Kolonitradgarden.

Vi hoppas att denna styrelsepiarm kan hjdlpa er i ert arbete och &r det nagot ni saknar eller vill
fraga om sa kontakta undertecknad eller forbundskansliet.

Aterigen, lycka till med uppdraget!

Helena Westerling
Organisationssekreterare
08-556 930 82
helena.westerling@koloni.org
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Flik 4

FORSLAG TILL NORMALSTADGAR
FOR KOLONITRADGARDSFORENING

STADGAR

FORENINGENS NAMN

Féreningens namn &r

FORENINGENS ANDAMAL

ir en allménnyttig ideell forening,

som har till &ndamal:
att  ansvara for sk6tsel och underhall av den mark féreningen arrenderar av

och av de anlidggningar féreningen och dess medlemmar brukar,

oavsett om de dgs av foreningen eller

att  upplata det arrenderade omrédet till foreningens medlemmar for att brukas av dem for
kolonitradgardsverksamhet / fritidsbyverksamhet

att  verka for 6kat samarbete mellan medlemmarna och tkat intresse for
kolonitradgardsrorelsen, samt

att  i0vrigt pa bésta sitt framja och tillvarata medlemmarnas intressen i deras egenskap av
tradgardskolonister

For att frimja foreningens dndamél skall féreningen anta sérskilda ordningsforeskrifter for
koloniomradet/fritidsbyn.

Foreningen &r ansluten till Kolonitridgérdsforbundet. Foreningen skall arbeta enligt forbundets
stadgar och mélsittning.

MEDLEMSKAP

Till medlem i foreningen kan den antas som &r myndig, folkbokf6rd inom

och sjilv, make/maka, partner eller sambo inte har arrende- eller nyttjanderétt till annan
kolonilott.

Medlemskap fér inte vdgras pa grund av ras, hudférg, nationalitet eller etniskt ursprung,
religion, 6vertygelse eller sexuell ldggning.

Den som arrenderar en kolonilott inom foreningens omrade skall vara medlem i foreningen. Om
foreningen i arrendeavtalet har godtagit att en kolonilott arrenderas gemensamt av fler &n en
person har dessa tillsammans endast en rostritt i foreningen.

Ansokan om medlemskap skall goras skriftligen till foreningen.
Foreningens styrelse avgor om medlemskap skall beviljas.
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3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

39

3.10

3.11

Medlems nyttjanderitt till kolonilott inom foreningens omréde grundas uteslutande pd det
skriftliga kontrakt eller avtal som upprittats mellan féreningen och medlemmen.

Om villkoren fér medlemskapet enligt § 3.1 och 3.3 uppfylits kan arvinge till avliden medlem
beviljas medlemskap och dverta dennes kolonilott. Motsvarande giller vid bodelning.

Denna ritt giller endast for det fall byggnaderna pé kolonilotten 4dgs av den person som har
Overtaganderitten.

Medlem ir skyldig:

att  erligga intridesavgift, arsavgift, arrendeavgift, extra uttaxering eller annan avgift enligt
arsmotets beslut och styrelsens anvisningar,

att  noga varda och skota den kolonilott som upplatits till medlemmen,

att  folja foreningens stadgar och ordningsfSreskrifter samt de villkor och riktlinjer som
utfirdas av kommunen, samt

att  delta i arbetsuppgifter som dr gemensamma for foreningens medlemmar och i tillsynen
och varden av den mark och egendom som fSreningen arrenderar eller i 6vrigt disponerar.

Medlem som upphor att vara arrendator till kolonilott skall anses ha uttrétt ur foreningen.
For det fall medlem ingér i styrelsen kan medlemmen sitta kvar till néstfoljande arsmote.

Medlem som &nskar uttriida ur foreningen skall skriftligen anméla detta till foreningen.
Medlemmen har inte rétt att fa tillbaka erlagda avgifter.

Medlem kan uteslutas ur féreningen:

a)  efter beslut av styrelsen om medlem inte i ritt tid betalar &rsavgiften eller andra av
foreningen beslutade utdebiteringar,

efter beslut av styrelsen om medlem bryter mot dessa stadgar, géllande arrendekontrakt,
for omradet gillande ordningsforeskrifter eller i Ovrigt av foreningen utfirdade
foreskrifter,

b)  pa forslag av styrelsen genom beslut pa &rsméte, om medlem motarbetar foreningens
dndamél enligt § 2 eller forsvarar foreningens och styrelsens arbete.

Om det finns anledning att utesluta en medlem i foreningen &ger styrelsen om den s& Onskar rétt
att kalla till medlingsméte med medlemmen.

Om det finns anledning att utesluta en medlem ur foreningen skall medlemmen skriftligen
varnas av styrelsen. Om varningen avser § 3.9 a och medlemmen inte réttar sig senast 14 dagar
fran det han fatt del av varningen har styrelsen ritt att utesluta medlemmen.

Om varningen avser § 3.9 b och medlemmen inte inom motsvarande tid forklarat sig villig att
riitta sig efter de i varningen framforda kraven, eller om de handlingar som fSranlett varningen
upprepas har drsmétet, efter forslag fran styrelsen, ritt att fatta beslut om uteslutning.

Utesluten medlem har inte rétt att fa tillbaka erlagd avgift.

Make/maka, partner eller sambo #r valbara till fortroendeuppdrag i foreningen och kan pé
samma sitt som medlem hedras med fortjansttecken.
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§ 4.

4.1

4.2

4.3

§5.

5.1

5.2

53

54

5.5

5.6

AVGIFTER
Arsmotet faststiller intriidesavgift, drsavgift och arrendeavgift.

Arsmote eller extra &rsmote, som utlysts enligt dessa stadgar, kan besluta om extra uttaxering
eller annan foreningsavgift om sé erfordras for foreningens verksamhet.

Om inte annat beslutats av arsmdotet skall rsavgift vara inbetald senast

den till foreningen.

ARSMOTE

Arsmotet #r foreningens hogsta beslutande instans. Rostritten pa arsmotet regleras enligt § 3.2.
Rostberittigad medlem kan uppdra &t make/maka, partner, sambo eller myndigt barn att utdva
sin rostriitt vid arsmotet.

Ordinarie drsméte skall &rligen hallas fore mars ménads utgang. Kallelse skall tillstallas varje

medlem senast fyra veckor fore motet. I kallelsen skall anges vilka drenden som skall behandlas
pa motet.

Vid ordinarie arsmote skall foljande drenden forekomma:

Motets Sppnande

Faststillande av réstlingd och dagordning

Fraga om kallelse skett i behorig ordning

Val av ordftrande att leda motet

Val av protokoliforare

Val av justerare

Val av rostriknare

Styrelsens forvaltningsberittelse

. Revisorernas berittelse

10.  Faststillande av balansrikning och resultatriikning

11.  Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen

12. Behandling av motioner och forslag

13.  Beslut om ersittning till av arsmétet utsedda styrelseledamoter, revisorer och suppleanter

14.  Faststillande av budget och avgifter

15.  Val av foreningens ordforande, kassor, 6vriga styrelseledaméter och suppleanter
enligt §§ 6.1 -6.3

16.  Val av revisorer och suppleanter enligt § 7.2

17.  Val av ombud

18. Val av valberedning enligt § 8.1

19.  Ovriga drenden

1000 NG W

Styrelsen har forslagsritt och medlemmarna har motionsritt till ordinarie arsmdote. Motion skall
avges skriftligen och vara styrelse tillhanda senast fyra veckor fore arsmotet. Styrelsen skall
yttra sig Over inldimnade motioner. Styrelsens forslag, motioner och yttranden skall finnas
tillgingliga for foreningens medlemmar senast en vecka fore arsmétet. Vid drsmotet far beslut
inte fattas i andra fragor 4n de som har angivits i kallelsen.

Ordningsforeskrifter for kolonitrddgardsomradet/fritidsbyn faststills av &rsmétet.
Styrelsen har ritt att kalla foreningens medlemmar till extra &rsméte. Styrelsen skall ocksa kalla

till extra arsmote pd begdran av revisorerna eller d& minst en femtedel av samtliga
rostberittigade medlemmar skriftligen begir detta for visst angivet dndamél. Kallelse skall ske
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5.7

5.8

59

5.10

§6.
6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

senast tvd veckor fore extra drsmote. I kallelsen skall anges vilka drenden som skall behandlas
av det extra drsmétet.

Alla fragor vid arsmotet avgdrs genom enkel majoritet och 6ppen omrostning, da stadgarna inte
anger annat. P4 begiiran av rostberdttigad motesdeltagare kan dock val, eller beslut i drenden
enl. § 3.9 b ske med sluten omrdstning. Vid lika rostetal har ordféranden for motet utslagsrost.
Vid val avgérs dock lika rostetal genom lottning.

Onskar foreningen uttrida ur Kolonitridgardsforbundet skall beslut ddrom ha fattats med minst
2/3 majoritet pé tva av foreningens stadgeenligt kallade foreningsméten, varav det ena skall vara
arsmotet. Mellan dessa moten skall minst sex manader ha forflutit.

Till foreningsmote ddr uttrddesfragan avses behandlas skall medlemmarna erhélla personlig
kallelse dar det av kallelsen framgér att uttridesfragan skall tas upp. Kallelsen skall dven séindas
till forbunds- och regionstyrelsen minst tre veckor fore respektive mote. Representant for kallad
styrelse har yttrande- och forslagsritt pa dessa moten.

Uttrdde beviljas om medlemsforening uppfyllt i § 5.8 angivna villkor och giller fran det
arsskifte som f6ljer ndrmast efter det uttrédet beviljats.

Forening som har uttritt ur forbundet och regionen har inte rétt till ndgon del av forbundets eller
regionens tillgéngar.

Styrelsen ansvarar for att medlemmarna informeras om arsméotesbesluten. Medlem har rétt att
ldsa arsmotesprotokoll.

STYRELSEN

Foreningens verksamhet leds av en styrelse som viljs av arsmotet bland foreningens

medlemmar, enligt § 3. Flera frin en och samma kolonilott kan inte samtidigt inneha uppdrag i
styrelsen eller som revisor.

Styrelsen bestar av ordforande och kassér, vilka viljs sdrskilt, samt ytterligare det antal
ordinarie ledamoter som arsmotet faststéller, dock minst en.

Dessutom viljs minst tva suppleanter.

Styrelsens ordinarie ledaméter viljs for en tid av tva ar, riknat fran &rsmote till &rsmote. Valet
skall ske s4 att halva antalet (eller ndrmast hogre/ldgre heltal) ledaméter avgar arligen.

Suppleanter viljs for en tid av ett ar.

Styrelsen skall halla konstituerande sammantride inom 14 dagar efter ordinarie &rsméte. Vid
detta sammantride skall inom styrelsen utses foreningens firmatecknare.

Styrelsen &r beslutfor nir de rostberittigade ledamoterna dr fler @n halva antalet ordinarie
ledamdter, dock minst tre. Suppleant ersitter ordinarie ledamot d& denne €] r nérvarande.

Samtliga styrelseledamdter och suppleanter skall kallas till styrelsens sammantrdden. Suppleant
har yttrande- och forslagsrétt vid sammantridet, men rostritt endast d& han ersétter ordinarie
ledamot.

Deltar endast tre ledaméter i sammantridet skall dessa vara ense for att beslut kan fattas. I
Ovrigt fattas beslut med enkel majoritet, varvid ordforanden har utslagsrdst vid lika rostetal.
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§9.

9.1

9.2

9.3

Protokoll skall foras Over styrelsens sammantriden och uppta deltagare i sammantridet,
behandlade drenden samt fattade beslut. Styrelsen beslutar hur protokollen skall justeras.

Styrelsen svarar for foreningens gemensamma angelégenheter, ekonomi och administration.

Styrelsen skall bl. a.:

- tillse att tillriickliga foreningsforsakringar tecknas,

- tillse att arrendeavtal, stadgar och ordningsforeskrifter efterfoljs,

- tillse att &rsmotes- och styrelsebeslut verkstills,

- uppritta forteckning 6ver medlemmar och véntelista Sver sokande
till medlemskap och kolonilott, ' ‘

- tillse att foreningens egendom och av foreningen arrenderad egendom skdts och
underhalls samt att erforderliga medel avsitts for detta,

- arligen kalla till foreningens ordinarie drsmote samt

- ansvara for féreningens arkiv.

RAKENSKAPER OCH REVISION

Foreningens rikenskapsér omfattar tiden 1 januari till 31 december.

Féreningens rikenskaper och forvaltning skall fortlspande granskas av tva revisorer, vilka viljs
av ordinarie arsmote. Revisorerna viljs for en tid av tvd ar med vixelvis avging. Minst en
revisorssuppleant viljs for en tid av ett ar. Styrelseledamot 4r inte valbar till revisor eller

revisorssuppleant.

De av styrelsen upprittade balans- och resultatrikningarna samt forvaltningsberittelsen skall
vara revisorerna tillhanda senast fem veckor innan ordinarie arsmote.

Revisorerna skall arligen avge en revisionsberittelse senast tva veckor fore ordinarie arsmote. I
revisionsberittelsen skall anges om ansvarsfrihet for styrelsen tillstyrks eller avstyrks.
VALBEREDNING

En valberedning med minst tvd ledaméter skall utses p& arsméte. Valbar till valberedningen &r
alla medlemmar, enligt § 3, med undantag av styrelsens ledaméter och suppleanter.

Valberedningen skall forbereda val av métesordforande, motessekreterare, styrelse och revisorer
samt suppleanter. Valberedningen skall dven redovisa samtliga av medlemmarna foreslagna
kandidater till dessa uppdrag pé arsmotet.

STADGEANDRING

Beslut om éndring av foreningens stadgar fattas av arsmote med minst 2/3 majoritet.

For att beslut om 4ndring av dessa stadgar skall vara giltiga krévs att foreningens rsmote delges
yttrande Sver forslaget till stadgedndring fran Kolonitrddgardsforbundet. Foreningens stadgar

far ej strida mot forbundets stadgar.

Arsmote avgor fran vilken tidpunkt dndring skall gélla.
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§ 10. TOLKNING AV STADGARNA

Tvist om tolkning av dessa stadgar skall i forsta hand avgoras av regionstyrelsen och i andra hand av
forbundsstyrelsen. Det aligger regionstyrelsen eller forbundsstyrelsen att avge skriftligt yttrande om
tolkningen. Vid behov #ger regionstyrelsen eller forbundsstyrelsen ritt att kalla till sarskilt
medlingsmote.

§ 11. UPPLOSNING

11.1 Beslut om uppldsning av foreningen skall fattas av tvd p& varandra foljande &rsmoten varav
minst ett skall vara ordinarie. Vid vartdera motet skall beslut fattas med minst 3/4 majoritet.

11.2 Vid uppldsning av foreningen skall dess kvarvarande tillgangar anvindas for att gagna koloni-
tradgardsrorelsen i Sverige.

Ovanstaende stadgar &r antagna vid arsmotet den

Kolonitridgardsforbundets stadgefbrslag 11/09
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Flik 5
Kom ihag vid uppséigning av
medlem i kolonitridgardsforening

Denna handledning #r tinkt som ett stod for handliggning av uppsdgningar av
medlemmar i kolonitrddgardsforeningar med eller utan stugor, ddr medlemmen har
tecknat ett arrendekontrakt med foreningen.

Om foreningens handldggare av dessa drenden #r osdker pd hur det enskilda drendet
skall skétas, bér man i god tid kontakta respektive region eller férbundskansliet. Sérskilt
viktigt #r det att foreningen alltid haller god ordning och kontroll pa samtliga kontrakt,
fullmakter, stadgar, ordningsforeskrifter mm som kan behova &beropas vid eventuella
uppségningar eller avhysningar.

Beroende pa vad det dr for typ av arrendeforhéllande sé skiljer sig hanteringen négot.
Det 4r ocksa skillnad pad om det #r en uppségning till arrendetidens slut eller en
uppségning under arrendetidens ging.

Kolonitridgirdsforening — 4r koloniféreningar med stuga dér man har rétt att
Svernatta under viss tid av aret. Denna typ av arrende bendmns bosfadsarrende och
innebdr att man som arrendator har besittningsskydd och dérmed ett starkt skydd i
Jordabalken. Dessa drenden avgors i arrendendmnden som forsta instans.

Fritidstridgirdsforening — 4r koloniforeningar med odlingslotter dir man i en del fall
far uppfora enklare stugor eller annat som nyttjas dagtid. Denna typ av arrende bendmns
liigenhetsarrende och innebidr att man inte har nagot skydd i lagen som gor att en
uppsdgning kan provas i arrendendmnden.

Uppségning till arrendetidens slut.

I de flesta Fritidstridgardsforeningarna har man arrendekontrakt med medlemmarna
som loper 1 &r i taget. I dessa fall dr det mest ldmpligt att séiga upp avtalet till
arrendetidens slut, sdvida det inte #r vildigt allvarliga brister och man maste 18sa tvisten
snarast mojligt.

I Kolonitridgardsforeningar dr den vanligaste tiden for arrendekontrakten 5 4r. Om det
ar aktuellt att siga upp en medlem bor man 6verviga hur allvarlig bristen &r i
forhallande till hur lang tid det &r kvar pd arrendetiden. Det absolut bésta & om man kan
avvakta till arrendetidens slut for att undvika tidskrdvande forhandlingar och
juristkostnader.

Uppsiigning under arrendetidens gang.
I mojligaste mén ska man forséka undvika uppségning under arrendetidens géng. Dels
ar det mycket tidskrivande, kan kosta mycket pengar for juridiskt ombud och i ménga
fall ar utgang vildigt osidker beroende pa vad drendet handlar om och beslut 6verklagas.
Det #r endast i mycket allvarliga fall ddr det 4r lang tid kvar p& arrendetiden som det
kan vara fOrsvarbart att séga upp i forvig.

Foljande punkter ska i stort sett foljas, oavsett vilken typ av arrende eller
koloniférening. 1 de fall det skiljer sig beroende av forening eller uppségning finns
sdrskild hénvisning.
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1.  Kontroll av handlingar
Kontrollera att alla erforderliga handlingar finns och att de &r riktigt underskrivna.
Kontrollera dven att alla medlemmar meddelats de regler man eventuellt vill
aberopa vid en uppsigning.

Normalt méste foljande handlingar finnas. Av dessa handlingar méste de villkor
man vill &beropa framgé.

a. Arrendekontrakt med jordégaren

b. Aktuella stadgar for foreningen

c. Aktuella ordningsregler for féreningens omréde

d. Protokoll frén arsméte/medlemsméte med beslut som ej framgér av
stadgar eller ordningsregler

e. Arrendekontrakt mellan férening och medlem

2.  Sakforhallanden
Kontrollera sakforhallandet genom en besiktning eller kontroll av handlingarna.
Konstatera att anledning finns for en anmaning.

Besiktning ska beslutas av styrelsen och utforas av flera personer gemensamt,
utsedda av styrelsen. Uppriitta ett protokoll fran besiktningen med tydliga
noteringar om vad som inte kan godkénnas. Ta gérna nagra foton vid besiktningen
och var noga med att ange exakt datum for detta. Det &r viktigt att ha en
dokumentation i de fall tvisten leder till férhandlingar

3. Anmaning om riittelse
Styrelsen beslutar efter besiktning om en anmaning. OBS! Skriv protokollen utan

kinslomissigt laddade uttryck eller personangrepp. Protokollen behévs i
kommande bevisforing.

I forsta hand bor det ricka med en muntlig anmaning, eftersom foreningens
onskan bor vara att ha goda relationer till sina medlemmar och att brister ska
kunna &tgirdas utan for mycket formaliteter. Det bor emellertid observeras att
man inte kan aberopa en muntlig anmaning vid en slutlig uppségning.

Om medlemmen inte réittar sig efter den muntliga anmaningen ska en skriftlig
anmaning utfirdas. ("Anmaning", KTF formulér nr 12a-b)

Viktigt dr att inte lata for lang tid g& sedan missforhallandet uppmérksammats och
utsdndningen av den skriftliga varningen. En eventuell uppségning maste ske
inom sex manader.

Den skriftliga anmaningen ska skickas till medlemmen med rekommenderat brev
eller helst delges medlemmen personligen s& att denne kvitterar emottagandet.
Om man befarar att mottagaren inte kommer att 16sa ut brevet skall det samtidigt
skickas med normal postgéng. Spara alltid kvittenser och kopior pa breven och
anteckna pa dessa hur och nér ni skickat dem.
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I anmaningen ska tydligt anges vad foreningen anser att man brutit mot, med
hanvisning till gillande arrendekontrakt och eventuella kopplingar till stadgar
eller ordningsregler, samt med uppgift om nér rittelse senast ska ske. Om det &r
flera brister sé ska man skicka en anmaning per brist.

4. Uppsidgning
Snarast efter det att foreningen konstaterat att medlemmen inte foljt anmaningen
maste man g& vidare och sdga upp arrendeavtalet, antingen till arrendetidens
utgéng om det inte dr alltfor avldgset i tid, eller till omedelbart upphorande.
Var noga med att i god tid kontrollera uppségningstid enligt arrendekontraktet s
att delgivning hinner ske inom denna tid.
("Uppsédgning", KTF formulér nr 13a-b)

Uppsigningshandlingen madste delges medlemmen, vilket innebér att handlingen
Oversinds i rekommenderat brev med mottagningsbevis eller &verldmnas
personligen till medlemmen varvid denne kvitterar emottagandet pad en kopia av
handlingen. Har man svarigheter att nd medlemmen eller védgrar denne att skriva
pé ett kvitto maste man anlita en delgivningsman. Uppgift om vem som kan
anlitas ldmnas av polisen eller tingsritten.

Inom tvi mdnader fran att uppsigningen delgivits maste drendet hdnskjutas till
arrendendmnden, for lidgenhetsarrende se punkt 8. Detta maste goras i de fall
medlemmen motsitter sig uppsidgningen och drendet prévas i arrendendmnden.
("Hinskjutande”, KTF formulér nr 15)

5.  Accepterande av uppsigningen
Om medlemmen frivilligt godtar uppségningen, vilket kan ske redan da varningen
utfirdas, maste foreningen kriva en skriftlig begéran om uttrdde ur féreningen och
om frantride av arrenderétten. Medlemmens exemplar av arrendeavtalet ska
aterséndas till féreningen.

6.  Avhysning

Om medlemmen inte frivilligt accepterar uppsigningen, eller ldmnar
uppsdgningen utan &tgérd, maste ett avhysningsforfarande inledas. Foreningen
ansoker d& om vanlig handrdickning. Denna ans6kan gors till
kronofogdemyndigheten omedelbart efter det att den i uppséigningen angivna
avflyttningsdagen forflutit utan att medlemmen avflyttat. (Se nedan angiven
information frén Riksskatteverket RSV 926) Det kan vara lampligt att kontakta
regionen eller forbundskansliet om man #&r osiker pd hur dessa atgérder skall
vidtas.

7.  Tolkningstvister
Om medlemmen hdvdar en annan tolkning av den paragraf eller regel som
foreningen &beropar i sin uppsdgning, kan han med hénvisning till de flesta
arrendekontrakten hinskjuta tvisten till en skiljedom. Skiljedom avgors enligt de
flesta kontrakten i arrendendmnden.
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8.  Sirskilt betriffande uppsigning i en Fritidstridgardsforening (odlingslotter)
Om det i arrendekontraktet med medlemmar som endast arrenderar en odlingslott
utan stuga med Svernattningsméjlighet (s.k. lagenhetsarrende) inte star nigot om
ritt till forldngning av avtalet kan detta avtal oftast ldttast sfgas upp utan
angivande av skil till det datum som sdgs i avtalet. Observera att ev. inskrivna
uppséigningstider méste héllas.

Bilagor

1.  "Anmaning", KTF formuldr 12a och 12b
2.  "Uppsdgning”, KTF formuldr 13a och 13b
3.  "Hinskjutande", KTF formuldr 15

KOLONITRADGARDSFORBUNDET
Asbgatan 149, 116 32 Stockholm
Tel 08-556 930 80
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